PATVIRTINTA

Marijampolés Petro Armino
progimnazijos direktoriaus 2020 m.
lapkri¢io 9 d. jsakymu Nr. V - 104

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Marijampolés Petro Armino progimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: ugdymo proceso organizavimas, jo planavimas, ripinimasis ugdytiniy
saugumu, tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darbo organizavimas ir prieZitira.

4. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas progimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialius
reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy reikalavimus;

5.4. biti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, vadovautis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Vilniaus miesto savivaldybés
sprendimais ir jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, Darbo kodeksu, Progimnazijos
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jstaigos lokaliniais dokumentais ir pareigybés apraSymu;

5.5. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
Progimnazijos darba, rengti projektus;

5.6. moketi rengti Progimnazijos lokalinius dokumentus;

5.7. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti Progimnazijos bendruomenés veikla;

5.8. sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu;

5.9. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu moketi bent vieng i§ trijy Europos Sajungos
darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

5.10. biti isklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus (arba studijy
metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy) kursg) mokytojams;

5.11 biti pasitikrings sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicinine knygele;

5.12. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjima;

5.13. gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis
programomis bei elektroniniu pastu arba buti iSklauses kompiuterinio raStingumo kursus
(programas), atitinkancius Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
reikalavimus mokytojy kompiuterinio raStingumo programoms;

5.14. gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus
Progimnazijos bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagoginés etikos normuy;

5.15. gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos-psichologijos pagrindus, gebéti juos panaudoti
savo veikloje;

5.16. grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Ugdymo proceso organizavimas:

6.1. sudaro ir koreguoja pamoky tvarkarastj;

6.2. stebi, analizuoja ir vertina prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programy
jgyvendinima, derina ir koordinuoja ilgalaikius planus, vertina ugdymo rezultatus. Numato ugdymo
proceso raidos ir kaitos kryptis;

6.3. koordinuoja kuruojamy dalyky pasiruoSimg olimpiadoms, konkursams, Kkitiems
renginiams;

6.4. reguliuoja ir optimizuoja moksleiviy mokymosi krivius;

6.5. inicijuoja ir vykdo mokiniy individualios pazangos stebéseng;

6.6. organizuoja mokiniy testavimg, kontroliuoja tyrimy organizavimg ir rezultaty vertinima;

6.7. inicijuoja, planuoja ir kontroliuoja mokymosi pagalbos teikima;

6.8. kontroliuoja kuruojamy dalyky mokytojy elektroninio dienyno pildyma, mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavima;

6.9. organizuoja ir koordinuoja savarankiska mokyma(si) pavienio mokymosi forma,
mokyma(si) namuose;

6.10. vykdo mokiniy tévy pedagoginj Svietima.

7. Mokytojy darbo kuravimas:
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimai;

7.2. rupinasi kuruojamy dalyky mokytojy kvalifikacijos kélimu, atestacija;

7.3. rengia pedagogy kvalifikacijos kélimo planus, organizuoja Progimnazijos mokytojy
kvalifikacijos kélimo renginius ir seminarus;

7.4. koordinuoja Progimnazijos metodinés tarybos veikla;

7.5. inicijuoja kuruojamy dalyky ugdymo programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy
ir metody aptarimus;

7.6. rupinasi darbe nesan¢iy mokytojy vadavimu ir pamokos uzimtumu.

8. Vadovauja Vaiko gerovés komisijai, atsako uZ prevencinés veiklos vykdyma, specialiyjy
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma(si).

9. Organizuoja ir bendradarbiauja, atliekant Progimnazijos veiklos kokybés vidaus jsivertinima.

10. Organizuoja mokytojy budéjimg Progimnazijoje.

11. Rengia, tikslina ir derina vieSinimui skirta su ugdymu susijusiag informacijg apie
Progimnazija.

12. Rengia, tikslina ir derina ataskaitas ugdymo klausimais Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai, Marijampolés miesto savivaldybei ir kitoms institucijoms.

13. Organizuoja dalyvavima projektin¢je veikloje, rySiy palaikymg ir bendradarbiavima su
kitomis ugdymo jstaigomis bei socialiniais partneriais.

14. Vadovauja direktoriaus jsakymu sudarytoms darbo grupéms, komisijoms.

15. Pavaduoja progimnazijos direktoriy jo atostogy, komandiruo€iy, nedarbingumo ir kt.
laikotarpiais.

16. Pagal tvarkarastj budi progimnazijoje.

17. Koordinuoja Progimnazijos tarybos veikla;

18. Pildo, tvarko ir saugoja direktoriaus pavaduotojo ugdymui atsakomybei priskirtus
dokumentus, paruosia juos tinkamam perdavimui j archyva.

19. Geba uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, reaguoti
1 smurtg ir paty¢ias, vadovaujantis progimnazijos direktoriaus 2017-09-12 jsakymu Nr. V-185
patvirtintu Marijampolés Petro Armino progimnazijos smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE



20. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

20.1. jam patikéty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;

20.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, progimnazijos nuostaty laikymasi,
darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy
atlikima;

20.3. progimnazijos veikla ir jo rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

20.4. bendradarbiavimu grjstus santykius, bendruomenés nariy informavimg, personalo
kvalifikacijos tobulinima;

20.5. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

20.6. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

20.7. patikétos informacijos iS§saugojima;

20.8. teisingg darbo laiko naudojima.

20.9. darbo drausmés pazeidimus;

20.10. zala, padaryta progimnazijai dé¢l savo kaltés ar neatsargumo;

21. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo
vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

22. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Su Siuo direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSymu darbuotojas
supazindinamas pasiraSytinai:

23.1. naujai priimtas j darba — pirma darbo dieng;

23.2. ankscCiau priimtas j darbg — per 15 darbo dieny po pareigybés apraSymo patvirtinimo ar
pakeitimo.




